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ACTA DE REUNION O COMITÉ No 08 

Hora: 8.30 am Fecha: 27/04/2026 

Lugar: Sala de Juntas Regional Sucre. 

Dependencia que 
Convoca: 

Dirección Regional 

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios 

Objetivo: 

Someter a revisión del comité de Contratación Regional adicion de 

contratos Integrales de la Dirección de Primera Infancia, para nivelación de 

canasta. 

AGENDA. 

1. Saludos, verificación del quórum e instalación. 

2. Orientaciones generales. 

3. Validación Matriz macrofinanciera. 

4. Decisiones y cierre. 

DESARROLLO: 

Saludos, Verificación de Quórum  

Se inició la Sesión del Comité, por parte de la señora secretaria y se procede al llamado a lista y la 

verificación del quórum y se deja constancia de que se encuentran presentes los siguientes miembros: 

Miembros permanentes con voz y voto:  

• KATIA MARCELA SOTO HERAZO– directora regional (E) ICBF Sucre. 

• VERONICA MARIA VANEGAS CONTRERAS - Coordinadora Grupo Financiero. 

• NEIVER DE JESUS OSPINO MERCADO – Coordinador Grupo Jurídico y Contractual. 

Miembro permanente con voz y sin voto:  

• ANDREA MICHELE BRODMEIER PEREZ- secretario técnico del Comité de Contratación 

 Invitados sin voto: 

• NORIS CERVERA ESPITIA – Coordinadora Grupo Interno de prevención. 

•  LUIS FERNANDO SUAREZ ALVAREZ– Contratista Grupo Interno de prevención. 
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1. Instalación del Comité 

Una vez verificado el Quórum, la Dra. KATIA MARCELA SOTO HERAZO, en calidad de directora de la 

Regional Sucre, da los saludos y declara instalado el comité. 

 
2. Orientaciones generales. 

Se le concede la palabra a la Dra. Noris Cervera Espitia, Coordinadora del Grupo Interno de Prevención, 

quien manifiesta que en la presente modificación se realiza en consideración a las orientaciones impartidas 

mediante memorando No.2026160000000005493 de fecha 23 de enero de 2026, en la cual se dictan 

directrices para la nivelación de canasta de los contratos de aporte para la prestación de los servicios de 

educación inicial y servicios de educación comunitaria a la primera infancia, en la Regional Sucre se tiene 

un total de 40 contratos que se expondrán a continuación. 
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Revisadas las orientaciones antes indicadas, para este proceso contractual el memorando en el punto 2.4 

establece que los supervisores de contratos de aporte son los encargados de emitir un concepto sobre la 

viabilidad de suscribir las adiciones, prórroga o modificaciones a los contratos de aporte, de allí que los 

supervisores deberán velar por el control, por el correcto, por la correcta ejecución contractual y 

presupuestar del contrato, adelantando el seguimiento del cumplimiento de obligaciones a cargo del 
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contratista y constatando que los valores pactados en las condiciones de pago se cumplan llevando el 

registro del valor ejecutado valor pagado las fechas de pago valores pendientes por pagar. 

 

Para este caso desde el grupo de prevención se proyectó un certificado de viabilidad, el cual fue revisado 

por el grupo jurídico y remitido a los centros zonales para que los supervisores de contrato con sus equipos 

de apoyo emitieran su concepto.  

 

Los certificados de viabilidad se anexan a la presente acta como soporte y hacen parte integral de la 

misma. 

 

Frente a qué acción se va a realizar con las inejecuciones o ahorros que tienen los contratos de primera 

infancia hasta la fecha, la dirección de primera infancia emitió un correo electrónico en el cual daba un 

concepto de viabilidad para que los supervisores de contrato reinvirtieran estos recursos de inejecuciones 

en la nivelación de la canasta. 
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En ese orden de ideas, los centros zonales remitieron al grupo de prevención esos recursos de 

inejecuciones y estos fueron plasmados en la matriz de contratación. 

 

3. Validación Matriz macrofinanciera. 

 

La matriz de contratación fue remitida a la dirección de primera infancia, se adjuntó el correo donde nos 

daban la autorización para esas reinversiones y aquí está la validación macrofinanciera la cual fue remitida 

por el equipo de primera infancia profesional Roy Alejandro Gómez quien emite el concepto de la validación 

financiera.  
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Tenemos que, según la validación realizada en Sede Nacional, en la matriz no se generaron alertas, los 

contratos de aporte con el mismo contratista en la dirección regional no superan los 5000 salarios mínimos 

mensuales legales vigentes.  

 

 Adicionalmente nos dice que si se va a realizar una modificación o un alcance a la matriz se realice dentro 

de esta misma dentro de esta misma matriz. 

 

En cuanto a la justificación, este proceso de adiciones tiene varios conceptos a tener en cuenta como son 

las adiciones, las aclaraciones de la  reinversión de recursos, se remitió el formato y se remitió al grupo 

jurídico, para su revisión con el memorando y el certificado de viabilidad, y desde el grupo jurídico lo 

revisaron y nos dieron visto bueno a la proyección de los formatos. 
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En este estado de las cosas, la señora secretaria de comité somete a consideración de los miembros con 

voz y voto para que emitan concepto frente a lo expuesto en la presente sesión. 

4. Decisiones Y Cierre:  

El Dra., VERONICA MARIA VANEGAS CONTRERAS coordinadora financiera, manifiesta que, una vez 

escuchados las razones técnicas expuestas, emite concepto favorable para continuar el trámite 

contractual. 

El Dr.  NEIVER DE JESUS OSPINO MERCADO, coordinador del grupo jurídico, emite concepto favorable 

para continuar con el trámite contractual. 

La Dra. KATIA MARCELA SOTO HERAZO, directora del I.C.B.F. Regional Sucre, ordenadora del gasto y 

presidenta del comité de contratación, considerando los conceptos emitidos por el coordinador jurídico y 

financiero de la Regional Sucre, imparte aprobación para proseguir con el trámite contractual. 

Compromisos Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Remitir soportes a jurídica. Centro Zonal Por definir 

FIRMA ASISTENTES 

 
Nombre 

 
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

KATIA MARCELA SOTO HERAZO Directora Regional (E) ICBF 
Regional 

Sucre 
 

NEIVER DE JESUS OSPINO 
MERCADO 

Coordinador 
Grupo Jurídico 

Regional 
Sucre  

VERONICA MARIA VANEGAS 
CONTRERAS 

Coordinadora 
Grupo Financiero 

Regional 
Sucre  

ANDREA MICHELE BRODMEIER 
PEREZ 

Secretaria técnica de 
Comité de contratación 

Regional 
Sucre 

 

NORIS CERVERA ESPITIA  
Coordinadora Grupo de 

Prevención  
Regional 

Sucre  
LUIS FERNANDO SUAREZ Contratista Grupo de 

Prevención 
Regional 

Sucre  

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por Definir   

Colaborador que elabora el acta: Andrea Michele Brodmeier Perez. 

 


